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Master en Direccion de Personas

Las organizaciones estan sometidas a una gran
exigencia de adaptacion, innovacion y respuesta
a las nuevas situaciones que plantea el mercado.
La velocidad a la que se estan produciendo los
cambios y la competitividad propia de un mundo
global requiere que las empresas cuenten con ver-
daderos profesionales de la Gestién, pero mas aun
y en este momento, personas abiertas a la diversi-
dady capaces de Liderar.

Es importante saber gestionar las diferentes areas
de la empresa, pero no es ahi donde reside la di-
ferencia de quienes recorren el camino del éxito
empresarial. Hoy los Directivos que se distinguen
son aquellos conscientes de la funcién que las
empresas desempenan en la sociedad y quienes
se preparan para liderar con mayusculas, entrenan-
do habilidades que, combinadas con una correcta
gestion, les situan en la posicién anhelada.

El Master en Direccion de Personas entiende la
direccion de personas y el desarrollo del talento de
forma global dentro de la organizacién.No se trata
de un drea, sino de una funcién estratégica que
dirigira la marcha de la empresa en el camino del
éxito. Lograr que las personas quieran y se ilusio-
nen con hacer lo que requiere ese Proyecto comun
que es la empresa, es un reto que define la esencia
del liderazgo.

El MDP ha sido creado para formar a quienes
quieran orientar su carrera hacia la direcciéon de




personas en las empresas y organizaciones, y esto
precisa de un intenso desarrollo tras la forma-
cioén universitaria. Foro Europeo, como Escuela de
Negocios, recoge el testigo de la universidad para
adentrar al alumno en la realidad exigente de la
empresa y le situa en un mercado que no sélo
le pedird saber dirigir personas y equipos, sino
también ser responsable socialmente, ser compe-
titivo en términos econdmicos y tener capacidad
para articular el engranaje de las decisiones en
relacion a la estrategia.

El MA in Business Management de la LONDON
METROPOLITAN UNIVERSITY (90 créditos)
comparte con el MDP de FORO EUROPEO esa
formacion para el desarrollo de una visién global
de la Direccién de Empresas, innovadora y estra-
tégica donde las personas son protagonistas. Este
Master universitario con titulacion oficial abre las
puertas a la investigacion universitaria y a poste-
riores estudios de doctorado, principalmente en
el ambito del liderazgo empresarial.

Esta suma de vision, habilidades y profundos
conocimientos que se unen en la DOBLE TI-
TULACION otorgada por FORO EUROPEO y
LONDON MET se enriquece con el valor de
compartir experiencia y esfuerzo con jovenes
de diferentes nacionalidades y culturas pero in-
quietudes similares.




MASTER EN DIRECCION DE PERSONAS FORO EURO

PROGRAMA

INICIO OCTUBRE | pyo0i0 Master en INICIO FEBRER

Octubre - enero Febrero - jun

Ter semestre | Direccion de Personas 2° semest

Analisis Econémico de Empresa Entorno Econémico e Inter

Direccién Comercial y Marketing Direccién Estratégica

— — Direccion de la Innovacio
Atraccion y Seleccién de Personas L
Organizacion de Empresa

Direccion de Personas

Gestion del Desarrollo y Formacién
Prevencion de Riesgos Laborales

Fundamentos del Liderazo

Contratacion y Relaciones Laborales

Gestion del Talento y Compromiso

ASIGNATURAS

English for Business

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN LIDERAZGO (Propio del Master en Direccion de

8 Liderazgo personal (1) Liderazgo de personas (2)
E Liderazgo ETICO Liderazgo EMPATICO

E Liderazgo EFICIENTE Y EFICAZ Liderazgo COMUNICADOF
<Zl Liderazgo CREATIVO E INNOVADOR Liderazgo DESARROLLAD!
w Liderazgo NEGOCIADOR
E Liderazgo MOTIVADOR
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MASTER EN DIRECCION DE PERSONAS FORO EURO

FORMACION APLICADA DE GESTION

FORO EUROPEO es Formacion Aplicada de Gestion, sélidos fundamentos
tedricos pero aportando tus soluciones a las dificultades que se encuen-
tran en el dia a dia; pudiéndolas contrastar con empresarios y directivos
en activo.

- Combinacion de conocimientos, experiencias compartidas, andlisis de la
realidad con esfuerzo personal y en equipo.

- METODO DEL CASO, casos procedentes todos ellos de experiencias
reales de empresa y desarrollados por FORO EUROPEO, HARVARD, IESE
y otras Escuelas de reconocido prestigio.

- Las practicas en empresa son optativas pero se recomiendan por la
aportacién que suponen en acercamiento a la realidad empresarial.

- El CLAUSTRO DE FORO EUROPEO esta compuesto por profesores
doctores (catedraticos, titulares, etc.) y por profesores asociados que son
consultores, directivos y/o empresarios en activo. Entre ellos se encuen-
tran varios de los mas reputados expertos internacionales en el dmbito
del Liderazgo



ACADEMICO

STER OF ARTS IN BUSINESS MANAGEMENT LONDON MET

Comun
a ambas titulaciones

io MA Bussiness Management y Doble Titulacion
e

Metodologia de Investigacion
Londres

Dissertation o Tesis de Master
Empresas en Espana o en el extranjero.

STER OF ARTS IN BUSINESS MANAGEMENT LONDON MET

IR E N[N SOl {O NV {0l =0l 3" semestre optativo Master en Direccion de Personas

Liderazgo de equipos (3) Practicas en Empresas: optativas

Liderazgo CREADOR
. Liderazgo DINAMIZADOR
DR Liderazgo TRANSFORMADOR

ANALISIS POR AREAS DE DESARROLLO

Direccién de Personas 31%
Direccion General 30%
Liderazgo 23%
Comercial y Marketing 4%
Economia de Empresa 3%
Otras habilidades 9%

EXPERIENCIA INTERNACIONAL

FORO EUROPEO te brinda tu mejor Experiencia internacional, llena de po-
sibilidades para disfrutar y aprender:

Al realizar cualquiera de estos Programas Master de FORO EUROPEO,
convivirds, estudiaras y disfrutaras diariamente en Navarra con estu-
diantes de otros paises.

- En el curso 2010/11 estudian en FORO EUROPEO alumnos de 12 nacio-
nalidades distintas, y suponen el 64% de los alumnos de postgrado.

La realizacion de la Doble Titulacion requiere de una estancia en
Londres en verano, para la realizacién de la Asignatura de Metodo-
logia de Investigacion, (Research Methods) previa a la Dissertation o
Tesis de master. Esta materia se imparte en el Campus de LONDON
MET situado en pleno centro financiero o City. Ademas de la Gradua-
cion en FORO EUROPEO, los alumnos de esta modalidad podran gra-
duarse en la ceremonia correspondiente en Londres.

El Programa se puede cursar en inglés/espafiol o solamente en
espanol. Ademas, todos los alumnos profundizaran en el dominio del
inglés de negocios como maédulo de los Master.



OBJETIVOS

Dotar al alumno de los conocimientos necesarios para de-
sarrollar una vision global, operativa e integrada de las
empresas y organizaciones y asi poder trabajar de forma inte-
grada con las otras areas funcionales de la empresa

Proporcionar una vision estratégica de la direccién de
personas acorde a una perspectiva global e integradora de
la empresa.

Capacitar al alumno para la Gestién directiva en la direc-
cién de personas como areas funcional propia en todos sus
ambitos: desde la atraccion, el desarrollo del talento y la ge-
neracién de compromiso hasta la gestion laboral.

Dotar al alumno del manejo de las Técnicas e Instrumentos de
medicién que cuantifiquen la importancia y la sostenibilidad
de desarrollar el talento.

Desarrollar de modo efectivo y personal las habilidades clave
de direccién a la vez que aquellas actitudes y valores necesa-
rios para toda actividad de Liderazgo empresarial.

Potenciar el pensamiento abierto, estratégico e innovador,
que precisa la Direccion de las empresas actuales.

Tomar conciencia de la necesidad de dirigir las organizacio-
nes actuales de manera socialmente responsable y de seguir
comportamientos éticos en su gestion empresarial

ESCUELA DE LIDERAZGO

FORO EUROPEO es tu Escuela de LIDERAZGO, especializada
a nivel internacional en liderazgo humanista y de servicio,
sostenible, responsable, social y de hondas raices europeas
en la que trabajaras Valores y Actitudes empresariales como
Etica, Orientacién a las personas, Solidaridad, Servicio y
aquellas Habilidades propias del emprendimiento y la direc-
cién empresarial. El master incluye un el Programa de Entre-
namientos en Habilidades de Direccion en tres ambitos:

- Liderazgo personal
- Liderazgo de personas
- liderazgo de equipos

TRABAJO EN EQUIPO

FORO EUROPEO es Trabajo en equipo, resolucion de casos y
realizacién de proyectos, con personas empefiadas en desa-
rrollar o crear proyectos empresariales. Es, ademas, una de las
areas clave en la formacién en liderazgo.



LONDON METROPOLITAN UNIVERSITY

La London Metropolitan University nace de la unién de
London Guidhall University y de la University of North London
y recoge una experiencia de mas de 150 aflos en Educacién del
mas alto nivel.

Dispone de dos Campus situados en la ciudad de LONDRES,
uno de ellos -sede de su Area de Economia y Empresa- en el
corazédn de la City londinense, en pleno distrito financiero. Su
otro Campus se situa en el norte de Londres. Son dos campus
muy urbanos con edificios diversos, algunos de ellos histéricos
y de disefio Victoriano y otros muy modernos, donde destaca
el RIBA award-winning Graduate Centre, disefiado por el presti-
gioso arquitecto internacional Daniel Libeskind.

London Met, como se le conoce, es una gran universidad, con
mas de 33.000 estudiantes (igual a la suma de la Universidad
Publica de Navarra y la Universidad de Navarra), de los cuales
mas de 8.000 son de otros paises y de 187 nacionalidades distin-
tas. Es asi, la universidad inglesa con mayor indice de internacio-
nalidad y de atraccién de estudiantes no nacionales.

El drea de Empresa destaca como una de sus principales areas
de conocimiento e investigacion.

FORO EUROPEO tiene acuerdos divérios con London Met,
entre otros la realizacion conjunta déstin Grado internacio-
nal en empresa, asi como el disefio c@nhjunto y organizacién

y también, el desarrollo de distintas’ lineas de investigacion
comun en el ambito del LIDERAZGO.
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Master en Direccion de Personas
Titulo otorgado por FORO EUROPEO

Master of Arts in Business Management
Titulo universitario otorgado por London Metropolitan University

QUE HACER AL FINALIZAR

ACCEDER AL MERCADO LABORAL

Desde Foro Europeo se gestionan ofertas de trabajo que las empresas
hacen llegar solicitando perfiles relacionados con la formacién impartida.

INICIAR EL DOCTORADO

Para aquellos alumnos que hayan cursado el MA de la LONDON MET o la
Doble Titulacién.

INTERNACIONALIZAR TU CURRICULUM

Foro Europeo cuenta con mdas de 45 convenios con Universidades y
Escuelas de Negocios de los cinco continentes con especialidad en el drea
de empresa.

Dependiendo de su titulacién superior previa, el alumno podra sequir for-
mandose en una de estas Universidades o Escuelas de Negocios.

BECAS Y AYUDAS DE ESTUDIOS

Dependiendo del programa elegido, los alumnos pueden acudir a las Con-
vocatorias de becas propias de distintas instituciones: Gobiernos, Funda-
ciones, Camaras.

Los convenios que Foro Europeo tiene con Universidades y Escuelas de
Negocios recogen las bases de obtencién de becas para los alumnos de
dichos centros.

El precio de la matricula podra ser realizado en pagos parciales.

PERFIL DEL ALUMNO

Titulados universitarios que deseen orientar su desarrollo profesional hacia
la Direccién de Personas y el Liderazgo en las empresas y organizaciones.

REQUISITOS DE ACCESO: Con dependencia del Master elegido, estar en
posesion del titulo superior requerido.

Superar pruebas de acceso de FORO EUROPEO.

Calle Pérez Goyena, 30
FOrO Europeo 31620 Huarte - Navarra

Escuela de Negocios | Tfn.:948 13 14 60 - Fax: 948 13 16 22
de Navarra foroeuropeo@foroeuropeo.com
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